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Звіт керівника

ДНЗ № 6 «Зіронька» за 2019-2020 н.р.

Поліщук Світлани Василівни
1. Загальна характеристика ДНЗ
ДНЗ № 6 «Зіронька» функціонує з 1993 року за адресою: вул. Софійська, 5, м. Старокостянтинів, Хмельницької області. 

Проектна потужність при будівництві згідно  Закону України «Про дошкільну освіту» та вимог, що регламентовані в Статуті ДНЗ розрахований на 279 місць, підпорядкований управлінню освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, знаходиться у комунальній власності.

У 2019-2020 н.р. дошкільний навчальний заклад відвідувало 306 дітей, працювало: 3 групи раннього, 10 груп дошкільного віку.

Освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку планувалась і проводилася відповідно до Базового компонента дошкільної освіти, програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».

Наповнюваність дошкільного навчального закладу – 110 %.

Дошкільний навчальний заклад № 6 «Зіронька» Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області є юридичною особою. Ідентифікаційний код юридичної особи – 33391671. Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи серії АОО № 218211.

Дошкільний навчальний заклад розташований в мікрорайоні  болгарського містечка, який більше населяють молоді родини військовослужбовців. Завдяки цьому дошкільний заклад має перспективу щорічно мати повний контингент дітей раннього та дошкільного віку.

Поруч з дошкільним навчальним закладом розташований Старокостянтинівський НВК «Спеціалізована школа І ступеня, гімназія» Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області ім. Героя України С.М. Бондарчука, куди здебільшого переходять вихованці старших груп.
На допомогу батькам у ДНЗ працюють 2 консультативні центри: центр раннього розвитку дитини «Зернятко», у якому надаються консультації педагогами закладу для батьків діти, яких вперше йдуть до дошкільного закладу та центр для батьків або осіб, які їх заміняють і дітей, які виховуються в умовах сім’ї «Дошколярик». Педагогами надаються консультації щодо розвитку, навчання та виховання дітей.

Дошкільний навчальний заклад має статус ДНЗ комбінованого типу, включаючи логопедичні групи ФФНМ. 

У 2015 р. дошкільний навчальний заклад пройшов атестацію (наказ управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 26.10.2015 р. № 180).

Оформлена система актів, що забезпечують функціонування дошкільного навчального закладу.
2. Програмове забезпечення освітнього процесу
Дошкільний навчальний заклад реалізує державний, обов’язковий для всіх дошкільних навчальних закладів зміст освіти зафіксований у цих програмах.  
Реалізація нормативно-правових документів у галузі освіти втілюється у підвищенні рівня освітньо-виховної роботи з дітьми, шляхом впровадження в практику роботи передових педагогічних інноваційних технологій: елементів театру фізичного виховання М.М. Єфименко, системи здоров’я, природного оздоровлення за порадами П. Іванова, нетрадиційних технік малювання, системи М. Монтессорі, педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського; авторської програми «Етика та етикет» Т. Колєснік ДНЗ № 5 м. Шепетівки. 

Пріоритетними напрямками роботи дошкільного навчального закладу на 2019-2020 н.р. було визначено: підтримка та розвиток здорового способу життя, навчання безпечної поведінки; впровадження інноваційних методик та технологій в освітній процес; визначення нових підходів до ігрової діяльності; підготовка дитини до шкільного навчання, орієнтуючись на концепцію «Нова українська школа».
Основними завданнями роботи дошкільного навчального закладу у 2019-2020 н.р. було:

- удосконалення роботи з формування основ здорового способу життя, ефективна організація фізкультурно-оздоровчої роботи на формування ціннісного ставлення та зміцнення фізичного і психічного здоров’я у дошкільників, впроваджуючи профілактичні оздоровчі вправи, елементи інноваційних технік «степ-платформи», «фітболу»; прийоми валеологічної освіти дошкільнят; 
- продовження впровадження курсу «Дошкільникам про освіту для сталого розвитку» у групах №  2, 3,13, через використання інноваційних та сучасних інформаційних технологій засобами пошуково-експериментальної діяльності, спрямованих на збалансований інтелектуальний розвиток особистості дитини. Розпочати детальне вивчення основних концептуальних положень SТRЕАМ-освіти дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку;
- забезпечення системної організації художньо-творчої діяльності дітей дошкільного віку засобами музичного мистецтва в інтегрованому просторі закладу дошкільної освіти. Формування компетентність дитини в музичній діяльності:  розвивати естетичне ставлення до світу музичного мистецтва; вчити передавати образ мовою музичного, театрального, літературного, хореографічного мистецтва, проявляти творче уявлення;

- оптимізація  роботи з налагодження тісної взаємодії з родинами та громадськістю щодо надання якісної дошкільної освіти  завдяки партнерським взаємовідносинам між усіма учасниками освітнього процесу, розширення форм та видів співпраці з ними, прозорості та відкритості роботи закладу через роботу веб-сайту, створення відкритих груп в соціальній мережі Facebоok.
Умовами для вирішення даних завдань було:
- створення предметно-розвиваючого життєвого простору в групах і на ігрових майданчиках;

- скоординована робота психолого-педагогічної служби щодо створення сприятливого психологічного комфорту; 
- раннє виявлення природних задатків у дитини, спостереження досягнень дітей на всіх періодах вікового розвитку; 
- організація нерегламентованої діяльності дітей через  гру, працю, сумісну діяльність, художню діяльність; 
- підвищення професійної компетентності, теоретичної підготовки та вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників, стимулювання діяльності, ініціативи; 
- робота гуртків з художньо-естетичного,  фізкультурно-оздоровчого;

- співпраця з батьками  у вирішенні освітніх завдань; 
- використання засобів масової інформації, інтернетресурсів, сайта ДНЗ, блогів педпрацівників.
Науково-методичною проблемою дошкільного навчального закладу на 2019-2020 н.р. було «Використання інформаційно-комунікативних технологій при організації освітнього процесу в ДНЗ з художньо-естетичного, розвитку, введення курсу «Освіта для сталого розвитку», розпочати детальне вивчення основних концептуальних положень SТRЕАМ- освіти дошкільників як нового інтеграційного підходу до розвитку, виховання й навчання дітей дошкільного віку».

Протягом 2019-2020 н.р. ДНЗ продовжував впроваджувати здоров’язбережувальні технології в роботі з дітьми. Сприяти оптимізації рухового режиму через активне використання традиційних і нетрадиційних форм, методів, засобів фізичного виховання (ритмічну та фітбол-гімнастику, степ-аеробіку).
У   2019-2020  н.р. модернізація дошкільної освіти в дошкільному навчальному закладі проводилася шляхом впровадження в роботу з дітьми інноваційних технологій:
- «Етика та етикет» – група № 3 (середня дошкільна група) вихователь Хован О.М. (впроваджуючи інновацію з раннього дитинства, вихователь забезпечує повноцінний гігієнічний догляд за дитиною, дбає про збереження та зміцнення здоров’я дитини, формує  культурно-гігієнічні навички, культуру спілкування, культуру діяльності, культуру харчової поведінки);
- «Використання елементів системи М. Монтессорі в реалізації творчого потенціалу особистості дошкільника» –  старша дошкільна група № 12  (Панчишина Н.В.) (інновація спрямована на здійснення особистісно орієнтовного підходу до навчання та виховання дітей, її феномен полягає в орієнтації на ідеї вільної, самостійної, активної особистості. Узагальнено досвід: «Використання елементів системи М.Монтессорі в реалізації природного потенціалу особистості дошкільника»; 
- елементів літературно-педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського – впроваджують у роботі з дітьми з середнього дошкільного віку груп № 2  (Головченко Л.М.), № 9 (Шишкіна Л.В.); 
- «Спадщина  С. Русової «Український дитячий садок». «Українські фольклорні ігри – джерело відродження духовності, засіб мовленнєвого розвитку та виховання  дошкільнят» у групі раннього віку № 14 (Бурдіна С.М.);
- впровадження досвіду роботи «Формування читацьких умінь у дітей раннього дошкільного віку» та методики раннього читання М.О. Зайцева у групі раннього віку № 5 (Калетвінова І.Г.), у саршій дошкільній групі № 1 (Мельник Т.С.);
- елементи системи «Довкілля» В. Ільченко. Експерементальна робота із дітьми групи молодшого дошкільного  віку № 10 вихователем Круторогою О.П.;
- елементи оздоровчих технологій: природного оздоровлення за порадами П.К. Іванова у гуртку «Малята – здоров’ята» проводиться щоденно вранці після ранкової гімнастики за бажанням дітей та батьків та  рекомендаціями лікаря. За станом здоров’я дітей ведеться постійне спостереження сестрою медичною старшою;

- елементи системи здоров’я К. Ніші; дихальна гімнастику О. Стрельнікової, елементи театру фізичного виховання М.М. Єфименко, ризький метод загартування для дітей з ослабленим здоров’ям.
Педагогами впроваджували досвід вихователя Сокірченко Г.Т. «Казкотерапія – як метод оздоровлення»;  досвід вихователя Бурдіної С.М. «Формування життєвої компетентності дошкільників під час організації театралізованої діяльності», який впроваджують вихователі усіх дошкільних навчальних закладів міста у роботі з дітьми.

У роботі з дітьми впроваджуються інтерактивні методики: багатоканальної діяльності, активного моделювання, мікрофону, каруселі, інтелектуальні хвилинки.

Систематизовано матеріали з питання впровадження технологій у групах дошкільного навчального закладу, які впроваджують елементи інноваційних технологій.
Забезпечено предметно-ігрове середовище у групах. Розроблено перспективне планування впровадження елементів інноваційних технологій в освітній процес з дітьми даних груп. 
3. Кадровий склад ДНЗ № 6
Дошкільний навчальний заклад відповідно до штатного розпису у 2019-2020 н.р. укомплектовано необхідними кадрами.

Трудовий колектив дошкільного навчального закладу – це 70 працівник: 33 педагоги 37 працівників обслуговуючого персоналу, з них 2 сестри медичні старші.

У закладі працює 33 педагогічних працівники: завідувач дошкільного навчального закладу; вихователь-методист; 23 вихователя; 4 музичних керівники; практичний психолог; 3 вчителі-логопеди; інструктор з фізичної культури. 

Встановлено якісний склад педагогічних працівників, що забезпечують навчальний процес: 19 (58 %) – з  повною вищою освітою, 14 (42 %) – з середньою спеціальною освітою. 

Фаховий рівень педагогів:  спеціаліст вищої категорії – 7 (21 %); спеціаліст І  категорії – 2 (6 %); спеціаліст ІІ категорії – 4 (12 %); спеціаліст  – 20 (61 %).
Педагогічне звання «старший вихователь» має 1 (3 %), «вихователь-методист»  – 4 (12 %).

У закладі працює 37 технічних працівників (обслуговуючий персонал): завідувач господарства; 2 сестри медичні старші; шеф-кухар; 3 кухарі; 3 помічника вихователя дітей віком до 3-х років; 10 помічників вихователя дітей віком старше 3-х років; 2 підсобних робітника; кастелянка; двірник; 3 сторожа; 2 робітника з комплексного обслуговування та ремонту будівлі; слюсар-електромонтер; 3 машиніста з прання та ремонту спецодягу; комірник; діловод; 2 прибиральниці.
4. Режим роботи ДНЗ
Дошкільний навчальний заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем з 9-годинним перебуванням дітей щоденно, крім вихідних днів. Вихідними днями є субота, неділя, святкові. Щоденний графік роботи дошкільного навчального закладу з 8.00 до 17.00, чергових груп – з 7.30 до 18.00.
5. Організація харчування в ДНЗ

У дошкільному навчальному закладі створені належні умови щодо організації раціонального харчування, відповідно до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОНУ та МОЗУ від 17.04.2006 р. № 298/227  (із змінами, внесеними згідно з наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.02.2013 р. N 202/165 (z0440-13)). Харчування яке отримують діти сприяє розвитку та зміцненню дитячого організму, тому належний рівень організації харчування є дуже важливою складовою перебування вихованців у ДНЗ. 

Наказом завідувача від 31.08.2019 р. № 42 «Про організацію харчування дітей у дошкільному навчальному закладі у 2019-2020 н.р.» у ДНЗ встановлений 3-х разовий режим харчування (сніданок, обід та вечеря), що відповідає вимогам Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОНУ та МОЗУ від 17.04.2006 р. № 298/227  (із змінами, внесеними згідно з наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.02.2013 р. N 202/165 (z0440-13)).
Страви готуються на харчоблоці дошкільного навчального закладу, який забезпечений необхідним обладнанням, інвентарем. Вихователі та помічники вихователів добре обізнані з питаннями норм видачі їжі на одну дитину відповідно до віку. Згідно заявок на продукти та їх наявності складається меню-вимога на кожен день. У написанні його враховується перспективне меню. Меню складають сестра медична старша, комірник та шеф-кухар.

Усі продукти харчування надходять у дошкільний навчальний заклад централізовано, згідно поданих заявок. Асортимент продуктів відповідає розподілу продуктового набору за основними групами та видами продуктів. Продовольча сировина приймається комірником, сестрою медичною старшою лише в наявності супровідних документів, що підтверджують їх походження, якість, безпечність, та відповідність вимогам державних стандартів. 

Видача готових страв здійснюється тільки після зняття проби  сестрами медичними старшими (наказ від 31.08.2019 р. № 44 «Про призначення відповідальних за зняття проби готових страв»). Результати зняття проби заносяться до Журнал бракеражу готової продукції, який чітко ведеться у дошкільному навчальному закладі.
Щоденно ведеться контроль за закладкою продуктів у котел та приготуванням їжі. Їжу діти отримували у визначений час, дотримано графік видачі їжі та виконуються норми харчування на одну дитину відповідно до віку. Щодня вивішувалося у інформаційних куточках меню для батьків та осіб, які їх заміняють. 

Чітко ведеться  необхідна документація: Журнал бракеражу готової продукції, Журнал бракеражу сирої продукції, Журнал здоров’я, Журнал виконання норм харчування.

На харчоблоці ведеться зошит обліку відходів. Комірник веде книги складського обліку. Всі журнали прошнуровані та пронумеровані, завірені підписом керівника і печаткою закладу та ведуться відповідно до вимог Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОНУ та МОЗУ від 17.04.2006 р. № 298/227  (із змінами, внесеними згідно з наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.02.2013 р. N 202/165 (z0440-13)).
Наявні необхідні інструкції, правила і графік прибирання харчоблоку. 
У холодильнику зберігаються добові проби їжі.

На виконання наказу завідувача ДНЗ від від 02.09.2019 р. № 99 «Про встановлення батьківської плати за харчування дітей у ДНЗ у 2019-2020 навчальному  році»,  у дошкільному навчальному закладі з 01.09.2019 р. встановлено батьківську плату за харчування дітей в розмірі у розмірі 20 грн. на одну дитину в день (в тому числі батьківська плата 12 грн.00 коп., що становить 60 % від вартості харчування однієї дитини в день). Батьків багатодітних родин, діти яких відвідують дошкільний навчальний заклад звільнено від плати за харчування на 50 %.

Середній показник виконання норм харчування за 2019-2020 н.р. становить 66  %,  кожного місяця: вересень – 85 %,  жовтень – 87,5 %,  листопад – 87 %, грудень – 89 %, січень – 82,5 %,  лютий – 85 %, березень –  78 %, квітень – 0 %, травень – 0 %.

Групи раннього віку

	Продукти
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	2019-2020 н.р.

(всього)

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	Молоко
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Масло вершкове
	98
	100
	100
	100
	100
	100
	98
	-
	-
	77

	Масло рослинне
	101
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Сир твер.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Сметана
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кондитерські вироби
	70
	98
	95
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	63

	Цукор 
	96
	100
	100
	100
	98
	100
	100
	-
	-
	77

	Яйця
	100
	82
	89
	95
	85
	90
	85
	-
	-
	70

	Риба
	100
	85
	90
	92
	100
	100
	95
	-
	-
	74

	М’ясо
	90
	85
	92
	95
	95
	98
	100
	-
	-
	73

	Фрукти
	38
	23
	-
	-
	45
	-
	35
	-
	-
	16

	Капуста
	70
	104
	120
	100
	55
	60
	50
	-
	-
	62

	Картопля
	90
	92
	89
	100
	95
	95
	100
	-
	-
	73

	Буряк
	70
	99
	105
	98
	100
	100
	100
	-
	-
	75

	Морква
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	66

	Цибуля
	85
	100
	100
	100
	-
	100
	-
	-
	-
	54

	Соки
	90
	95
	98
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	76

	Хліб
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Булочки
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Макаронні вироби
	120
	102
	100
	112
	100
	100
	100
	-
	-
	82

	Сухофрукти
	100
	92
	98
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	77

	Ячка
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Перловка
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Пшенична
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Рис
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Гречка 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Вівсянка
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Середній показник
	86
	87
	85
	89
	84
	87
	80
	-
	-
	66


Групи дошкільного віку

	Продукти
	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	2019-2020 н.р.

(всього)

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	Молоко
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Масло вершкове
	100
	100
	100
	100
	100
	95
	96
	-
	-
	77

	Масло рослинне
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Сир твер.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Сметана
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кондитерські вироби
	72
	98
	95
	100
	98
	80
	-
	-
	-
	60

	Цукор 
	106
	100
	100
	100
	95
	98
	98
	-
	-
	77

	Яйця
	100
	82
	89
	95
	70
	80
	70
	-
	-
	65

	Риба
	74
	85
	90
	92
	90
	90
	85
	-
	-
	67

	М’ясо
	90
	85
	92
	95
	85
	80
	80
	-
	-
	67

	Фрукти
	20
	32
	-
	-
	35
	-
	20
	-
	-
	12

	Капуста
	70
	102
	130
	100
	45
	55
	50
	-
	-
	61

	Картопля
	90
	95
	92
	100
	65
	85
	60
	-
	-
	65

	Буряк
	70
	101
	110
	99
	100
	100
	100
	-
	-
	76

	Морква
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	77

	Цибуля
	87
	100
	100
	100
	-
	100
	-
	-
	-
	54

	Соки
	90
	95
	98
	100
	100
	80
	95
	-
	-
	73

	Хліб
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Булочки
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Макаронні вироби
	100
	104
	100
	114
	100
	100
	100
	-
	-
	80

	Сухофрукти
	100
	92
	98
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	77

	Ячка
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Перловка
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Пшенична
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Рис
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Гречка 
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Вівсянка
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	78

	Середній показник
	84
	88
	89
	89
	81
	83
	76
	-
	-
	66


Щомісячний аналіз показав, що дотримано норму таких продуктів харчування: цукру, масла рослинного, рису, гречки, макаронних виробів, булочок, хліба, моркви, картоплі.
Не дотримано норму з таких продуктів харчування: яєць, фруктів, соків.
У ДНЗ працює громадський інспектор з охорони дитинства Лейченко Т.В. (наказ  завідувача ДНЗ від 02.01.2019 р. № 02 «Про призначення громадського інспектора з охорони дитинства»), ведеться необхідна документація щодо обліку соціальних категорій дітей та їх супроводу. 

Станом на 31.05.2020 р., у  дошкільному навчальному закладі було 36 дітей пільгової категорії, з них – 4 дитини-інваліда, 1 дитина взятої на облік внутрішньо перемішеної особи – звільнені на 100 % від оплати за харчування, 31 дитина з багатодітної сім’ї, які звільнені на 50 %. Харчування дітей пільгових категорій здійснюється за кошти місцевого бюджету. Потреби в організації дієтичного харчування у дошкільному навчальному закладі немає. 
Харчування дітей пільгових категорій здійснюється за кошти місцевого бюджету. Потреби в організації дієтичного харчування у дошкільному навчальному закладі немає. 
Працює Рада з харчування, Комісія з організації харчування, які щоквартально звітують про свою роботу. Протягом 2019-2020 н.р. проведено 9 засідань Ради з харчування  та 3 засіданя Комісії з організації харчування. Питання харчування розглядається протягом року на засіданнях батьківського комітету, на групових та загальних батьківських зборах, педагогічних радах, нарадах, щоденно стоїть на контролі у адміністрації закладу.

Аналіз роботи ДНЗ за 2019 -2020 н.р.

Відповідно до листа МОН України від 11.03.2020 р. № 1/9-154 «Щодо запровадження карантину для всіх типів закладів освіти», листа управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 12.03.2020 р. № 01-20/213/2020 «Щодо попередження розповсюдження короновірусної інфекції», наказу завідувача від 12.03.2020 р. № 28 «Про введення карантину в дошкільному навчальному закладі» з 12 березня 2020 р. у ДНЗ було призупинено освітній процес, заборонено відвідування закладу здобувачами освіти. Педагогічні працівники закладу проводили тісну взаємодію з батьками вихованців за допомогою спілкування в соціальних мережах, мобільних додатках тощо, проводили онлайн-занять з дітьми за допомогою дистанційних технологій.
У 2019-2020 н.р. планується виконання капітального ремонту фасадів та покрівлі дошкільного навчального закладу. 
Проведено благоустрій території: закуплено та посаджено  квіти на клумбах, дерева, кущі на території закладу, естетично оформлено майданчики новим  обладнанням.
Адміністрація та педагогічний колектив працюють над створенням інформаційного середовища, направленого на створення цивілізованих норм сімейних відносин, а також над завданням підвищення рівня компетенції батьків в питаннях виховання та розвитку дітей дошкільного віку. Щорічно проводиться анкетування батьків, діти яких вступають до дошкільного навчального закладу, що дозволяє визначити соціальний стан сімей та умови сімейного виховання дитини. 
Для створення  безпечних умов перебування учасників навчально-виховного процесу  у дошкільному навчальному закладі у додатках до річного плану роботи дошкільного навчального закладу на 2019-2020 н.р. розроблено: «План заходів ДНЗ № 6 «Зіронька» на попередження дорожньо-транспортного травматизму на 2019-2020 н.р.», «Заходи по безпеці життєдіяльності у дошкільному навчальному закладі № 6 «Зіронька» на 2019-2020 н.р.», «План заходів з охорони праці».
Протягом 2019-2020 н.р. у дошкільному навчальному закладі організовано і  проведено: 

- Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності з 11 по 15 листопада 2019 року (накази від 05.11.2019 р. №116 «Про проведення Тижня знань з  основ безпеки життєдіяльності»; від 15.11.2019 р. № 121 «Про підсумки проведення  Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності у ДНЗ»); 

- Тиждень безпеки дорожнього руху з 11 по 15 листопада  2019 року (накази від 05.11.2019 р. № 117 «Про організацію та проведення «Тижня безпеки дорожнього руху» у ДНЗ», «Про підсумки проведення Тижня безпеки дорожнього руху у дошкільному навчальному закладі» від 15.11.2019 р. № 122); 
- Тиждень безпеки дитини з 13 по 17 квітня 2020 р. (наказ   від 27.05.2020 р. № 36 «Про підсумки проведення Тижня безпеки дитини у ДНЗ»).

В наявності План евакуації дітей на випадок надзвичайної ситуації, Схема маршруту сторожів, замінено на штепсельних розетках написи про величину напруги. Розміщення меблів та обладнання не перешкоджає евакуації людей. Дошкільний навчальний заклад забезпечений необхідним протипожежним інвентарем. Розроблені інструкції щодо дій персоналу в разі виникнення пожежі. Електричні мережі та електрообладнання відповідають вимогам діючих правил влаштування електроустановок.

У дошкільному навчальному закладі створено систему роботи з ознайомлення дітей з правилами безпеки їхньої життєдіяльності та створення умов захисту дітей та персоналу від пожеж та інших факторів ураження. 

Упродовж  2019-2020 н.р. вихователі згідно із розробленою тематикою проводили з дітьми відповідну роботу, охоплюючи різні види діяльності: навчальну, ігрову, трудову. Формування безпечних  навичок  життєдіяльності у дітей відбувалося  під  час бесід, консультацій, інструкцій перед початком будь-якої діяльності, спеціально організованих занять, розваг,  виставок із зазначеної теми.

Робота педагогічного колективу та всіх робітників дошкільного навчального закладу щодо про​філактики дитячого травматизму відповідає Базовому компоненту до​шкільної освіти в Україні, який спрямовує роботу педагогів на формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої компе​тентності. 

Робота з даного питання висвітлювалась у батьківській вітальні, були надані поради, рекомендації, виготовлені пам’ятки поведінки у надзвичайних ситуаціях. Для дітей дошкільного віку проведено перегляд відеофільмів з використанням мультимедійного обладнання. Обладнано інформаційний стендовий куточок з питань охорони праці.
Разом з тим потребує подальшого вдосконалення інформаційне забезпечення у сфері цивільного захисту. З питань ЦЗ основну увагу зосередити на підготовку невоєнізованих формувань цивільного захисту.

Протягом 2019-2020 навчального року ДНЗ продовжував впроваджувати здоров’язбережувальні технології в роботі з дітьми. Сприяти оптимізації рухового режиму через активне використання традиційних і нетрадиційних форм, методів, засобів фізичного виховання (ритмічну та фітбол-гімнастику, степ-аеробіку).
Фізкультурно-оздоровча робота здійснювалась відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 р. № 2628-ІП (із змінами, внесеними згідно із Законом України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII),  «Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.1993 р. № 3808-ХІІ, листів МОНУ «Щодо особливостей організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2018/2019 навчальному році» від 13.06.2018 р. № 1/9-386, «Щодо організації  фізкультурно-оздоровчої роботи  в дошкільних навчальних закладах» від 02.09.2016 р. № 1/9-456, «Фізичний розвиток дітей в умовах  дошкільного навчального закладу» від 16.08.2010 р. № 1/9-563, наказу МОНУ «Про систему організації фізкультурно-оздоровчої роботи та спортивної роботи дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних та позашкільних навчальних закладів» від 21.07.2003 р. № 486, річного плану роботи дошкільного навчального закладу на 2019-2020 навчальний рік, наказів завідувача «Про організацію фізкультурно-оздоровчої роботи ДНЗ в 2019-2020 н.р.» від 02.09.2019 р. № 93,  «Про організацію освітньої роботи у 2019-2020 н.р.» від 02.09.2019 р. № 89, річного плану роботи дошкільного навчального закладу на 2019-2020 н.р.

Одним із пріоритетних завдань фізкультурно-оздоровчого напрямку в закладі було: охорона і зміцнення фізичного і психічного здоров’я  дитини через пропаганду здорового способу життя, охорона власного здоров’я і бережливе ставлення до здоров’я людей, які оточують. 

Основою системи фізичного виховання був руховий режим, своєчасне формування у малюків життєво важливих рухових умінь і навичок, розвиток фізичних якостей, вироблення звички до здорового способу життя. 

Два рази на рік проводиться моніторинг засвоєння основних рухів дітей з фізичної культури. 
На кінець І півріччя 2019-2020 н.р. протестовано  276  дітей дошкільного віку. Аналіз моніторингу показав, що виконують фізичні вправи з максимальними показниками – 195 дітей (70 %); виконують фізичні вправи частково або з мінімальними показниками – 68 (25 %); не виконують вправи – 13 (5 %). 

На кінець ІІ півріччя 2019-2020 н.р. протестовано 243  дитини. Аналіз моніторингу показав, що виконують фізичні вправи з максимальними показниками – 197 дітей (86 %); виконують фізичні вправи частково або з мінімальними показниками – 24 дитини (10 %); не виконують вправи – 3 дітей (4 %). 

У дошкільному навчальному закладі створені всі умови для забезпечення оптимального рухового режиму. Щоденно обсяг рухової активності становив для дітей молодшого дошкільного віку – 3-4 години, для старших дошкільнят – 4-5 годин.
Педагоги у роботі з дітьми використовували такі обов’язкові форми роботи: заняття з фізичної культури; фізкультурно-оздоровчі заходи (ранкова гімнастика, гімнастика після денного сну, фізкультхвилинки, фізкультпаузи, гартувальні процедури); різні форми організації рухової активності у повсякденні (заняття фізичними вправами на прогулянках, фізкультурні свята й розваги, дитячий туризм, рухливі ігри, самостійна рухова активність, дні здоров’я, індивідуальна робота з фізичного виховання).

В усіх 10 дошкільних групах щоденно за графіком у спортивній залі проводилась ранкова гімнастика з музичним супроводом. Групи раннього віку ранкову гімнастику проводили в груповій кімнаті. Після денного сну вихователі проводили гігієнічну гімнастику. Комплекси вправ ранкової гімнастики та гігієнічної гімнастики після денного сну періодично змінювались (1 раз в два тижні), задля підтримання інтересу в дітей та забезпечення належної якості виконання рухових завдань. 
Спортивна зала  обладнана необхідним спортивним інвентарем відповідно до Типового переліку обов’язкового обладнання, навчально-наочних посібників та іграшок дошкільного навчального закладу, затвердженого наказом МОН України від 11.09.2002 р. № 509: є сітки для елементів баскетболу, мати, обручі, лави, дуги, м’ячі, палиці для комплексу ЗРВ, мішечки з піском для метання, мішечки для вправ для дихання, м’ячі для футболу,  для ігор, баскетболу, ігровий інвентар для естафет, канат, мотузки різної довжини, масажні доріжки «кінезотерапія», бубон, свисток, нетрадиційне фізкультурне обладнання, фітболи. Спортивна зала обладнана 6 гімнастичними стінками, спортивним комплексом для  проведення індивідуальної роботи з дітьми «Павлик». Спортивні знаряддя відповідають безпечним технічним та санітарно-гігієнічним вимогам.  
У кожній віковій групі обладнано «Осередок здоров’я», який забезпечено спортивним інвентарем: м’ячі, скакалки, кеглі, обручі та обладнання для спортивних ігор. 

Планування та облік роботи з фізичного виховання відображається у діловій документації інструктора з фізичного виховання.

У дошкільному навчальному закладі у 2019-2020 н.р. працювало 3 спеціалізовані групи для дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення. 
На підставі висновків про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитинии Інклюзивно-ресурсного центру у спеціалізовані групи для дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення було зараховано 64 дитини, які потребують корекції звуковимови, з них: 44 дитини з тяжкими порушення мовлення, 20  – з мовленнєвими порушеннями. 

З дітьми-логопатами працювали вчителі-логопеди Мазорук І.Г., Нестеренко Л.А., Зайдулліна Л.Н.

У старшу дошкільну групу № 1 (вихователі Мельник Т.С., Коваль Л.А.) було зараховано 21 дитину з мовними недоліками, а саме: 11 дітей з тяжкими порушення мовлення, 10 – з мовленнєвими порушеннями. З дітьми працює вчитель-логопед Зайдулліна Л.Н. За підсумками корекційно-відновлювальної роботи отримані результати: 

Недоліки мовлення виправлені у 11 дітей. Мовлення 5 дітей знаходиться на етапі автоматизації шиплячих звуків у словах і реченнях, 1 закріплення сонорних звуків у словах;  1 дитини – закріплення вимови свистячих звуків у словах, автоматизація сонорних звуків; 3 дитини  – закріплення вимови звука [л] у словах, автоматизація звука [р].

У старшу дошкільну групу № 4 (вихователі Здибель О.Е., Грицишина В.В.) було зараховано 20 дітей з вадами мовлення, а саме: 15 дітей із тяжкими порушеннями молення, 5 дітей з мовленнєвими порушеннями. З дітьми працює вчитель-логопед Нестеренко Л.А.

Мовлення 9 дітей виправлено , 9 – автоматизація звука [р];  1 дитина знаходиться на етапі диференціації  свистячих і шиплячих звуків у мовленні, 1 дитина- автоматизація свистячих звуків у мовленні.

У старшу дошкільну групу № 12 (вихователі Панчишина Н.В., Нікітюк О.Л.) було зараховано 23 дитини з вадами мовлення, а саме: 18 дітей з тяжкими порушення мовлення, 5 – з мовленнєвими порушеннями. З дітьми працює вчитель-логопед Мазорук І.В.

Мовлення  11 дітей виправлено;  6 дітей  знаходиться на етапі  автоматизації  звуку [р] у словах, реченнях; 1 дитини – автоматизації звука  [л]; 6 дітей  – автоматизації  шиплячих і свистячих звуків у словах і реченнях; 2 дітей стан мовлення відповідно діагнозів. З ними проводиться  робота над динамічністю, плавністю, збагаченням словникового запасу, диференціація когнітивних, набутих знань, розвиток вербальних навиків спілкування.
Робота логопедичних груп була спрямована на подолання мовних вад у дітей, розвиток фонематичного слуху, навичок зв’язного мовлення виправлення помилок лексико-граматичного характеру.  Вчителі-логопеди у роботі з дітьми використовували різні прийоми корекційної роботи: мовні вправи, логоритміку, пальчикову гімнастику, дихальну гімнастику, масаж. Заняття з корекції ФФНМ проводились індивідуальні, підгрупові та фронтальні, на яких відпрацьовувалась постановка, автоматизація, диференціація звуків у складах, словах та реченнях.
Щоденно відповідно до розкладу занять, режимних моментів у групах проводилась робота над розвитком зв’язного мовлення. Діти розучували частівки, скоромовки, вірші, відповідали повним реченням на поставлені запитання вчителя-логопеда, вихователя. Брали участь у святах та розвагах, які проводилися у дошкільному навчальному закладі. З дітьми, які мають особливі потреби використовували дидактичні ігри на розвиток фонематичного слуху, збагачення словникового запасу, закріплення звука у словах, узгодження іменників з дієсловами, а саме: «Злови звук», «Що я роблю», «Мишка», «М’яч кидай – слово називай», «Назви навпаки», «Продовжуй».
Вчителі-логопеди працювали у тісній взаємодії з вихователями спеціалізованих груп Мельник Т.С., Коваль Л.А., Здибель О.Е., Грицишина В.В., Панчишина Н.В., Нікітюк О.Л., Поліщук С.В.  Вихователями щоденно проводилася індивідуальна робота з дітьми, з метою закріплення мовленнєвих умінь та навичок.

Щоденно велися зошити взаємозв’язку вчителів-логопедів та вихователів у яких надаються рекомендації щодо відпрацювання з кожною дитиною вправ на закріплення звуків, збагачення словникового запасу за лексичними темами та відпрацювання артикуляційних вправ. Вихователі завжди дослухалися до порад, рекомендацій вчителів-логопедів та під час проведення занять з дітьми реалізовували їх.

Протягом 2019-2020 н.р. вчителя-логопедами Мазоруком І.В., Несторенко Л.А., Зайдулліною Л.Н. проводилась просвітницька робота, серед батьків та педагогів ДНЗ та міста.

Питання роботи логопедичних груп заслухувалося на батьківських зборах спеціалізованих груп та загальних батьківських зборах дошкільного навчального закладу. Проводились індивідуальні та групові консультації з батьками. Для більш успішної корекції мовленнєвих вад у дітей, батьки запрошувались на індивідуальні заняття.

Інформація про логопедичну роботу з дітьми висвітлюється у батьківських куточках груп.

Наявна постійна інформація для батьків про роботу логопедичних груп у куточках  «Вчитель-логопед радить». 

Документація  вчителів-логопедів відповідає вимогам Примірної  інструкції  з  діловодства у дошкільних  навчальних закладах, затвердженої наказом   МОН  України  від 01.10.2012 р. № 1059.

В наявності всі види планування, зошити  для індивідуальної роботи з дітьми, книги аналізу результативності корекційної роботи з дітьми, книга обліку дітей із зазначенням діагнозу, картка мовного розвитку на кожну дитину, індивідуальна картка розвитку дитини, витяги з протоколів психолого-медико-педагогічної консультації на кожну дитину, книга взаємозв’язку між вчителем-логопедом і вихователем групи.

У дошкільному навчальному закладі протягом 2019-2020 навчального року працювала психологічна служба.

 Метою діагностичної роботи практичного психолога Луцюк М.О. було поглиблене психолого-педагогічне вивчення дитини протягом усього періоду дошкільного дитинства, виявлення індивідуальних особливостей дитини, розвитку пізнавальних та особистісних якостей, динаміки її розвитку,  визначення здібностей дітей, розвиток психічних процесів, підготовки  до школи; надання консультативної допомоги педагогам та батькам.
Практичним психологом Луцюк М.О. проведено обстеження загальнопізнавальних умінь та навичок старших дошкільників, діагностику шкільної зрілості.
Одним із напрямків роботи психологічної служби у дошкільному навчальному закладі було визначення психологічної готовності дітей старшого дошкільного віку до школи.

Вторинне діагностичне обстеження проводилось з дітьми старших дошкільних груп (№ 1, 4, 6, 12) за орієнтовним тестом шкільної зрілості Кернса-Йірасека «Вербальне мислення». 

За результатами вторинної діагностики серед  95 продіагностованих дітей отримані такі результати: 

	Рівень
	Кількість дітей
	Співвідношення у %

	Високий
	31
	33 %

	Достатній
	41
	44 %

	Середній
	18
	18 %

	Низький
	5
	5 %


Низький рівень проявлявся у швидкій втомлюваності, низькій концентрації уваги, зосереджуванності, аналітико-синтетичної діяльності. Причинами низької готовності є недостатня розвиненість психічних пізнавальних процесів, слабкий мовленнєвий розвиток, індивідуальні особливості фізичного та інтелектуального розвитку дитини. 
Показано ріст показників дітей, які мають високий  рівень  порівняно з І півріччям на 19,3 %. Зменшилась кількість дітей низького рівня – на 23 дітей –  24%.  
Щотижня з дітьми старшого дошкільного віку (№1, 4, 6, 12) проводились розвиваючі заняття: групові заняття, що спрямовані на розвиток емоційної сфери особистості дитини та соціальну адаптацію; групові заняття,  що спрямовані на розвиток комунікативних здібностей дитини.

Діти-випускники мають на достатньому рівні  розвинуті психічні процеси, добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів; рівень працездатності, розумової активності; сформовані навички навчальної діяльності, саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків; на достатньому рівні розвинуті дії мислення: серіація, класифікація, абстрагування; у дітей-випускників сформована мотивація на шкільні види діяльності – внутрішн я позиція учня.
Проведена консультаційна робота, індивідуальне консультування батьків та педагогів, яке відбувається щотижня. Звернення мають особистісний характер, інформаційний, проблеми адаптації, неуважність, проблеми з харчуванням, роздратованість дитини, підготовка дитини до школи, страхи, заїкання.

Оформлена «Психологічна сторінка для батьків».

Практичний психолог Луцюк М.О. постійно працює над самовдосконаленням, підвищує свій фаховий рівень. Опрацьовує матеріали з  теми: «Гра – пріорітетний вид діяльності, основний засіб та умова розвитку творчої реалізації та особистості дошкільника».
Вся діяльність практичного психолога будується відповідно до основних видів роботи: діагностичної, корекційно-відновлювальної та розвивальної, консультаційної, просвітницької, організаційно-методичної.

Ділова документація практичного психолога дошкільного навчального закладу ведеться у відповідності до вимог нормативно-правової бази та Примірної інструкції з ведення ділової документації в дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом МОН України від 01.10.2012 р. № 1059. 

На виконання річного плану роботи до​шкільного навчального закладу на 2019-2020 н.р., відповідно до наказу з основної діяльності від 02.09.2019 р. № 87 «Про перспективність  і наступність у роботі дошкільного навчального закладу і НВК «Спеціалізованої школи І ступеня, гімназією» Старокостянтинівської міської ради  Хмельницької області імені Героя України Сергія Михайловича Бондарчука», з метою забез​печення поступового переходу від попереднього вікового періоду до нового, зближення умов виховання і навчання старших дошкільників і молодших школярів, організації з ними освітнього процесу педагогічний процес дошкільного навчального закладу і початкової школи НВК протягом навчального року був спрямований на розширення, поглиблення і удосконалення змісту освіти.Складено та затверджено план заходів щодо забезпечення наступності у роботі дошкільного навчального закладу та НВК «Спеціалізованою школою І ступеня, гімназією» Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області, ім. Героя України С.М. Бондарчука на 2019-2020 н.р.

Складено та затверджено план проведення спільних заходів дошкільного навчального закладу та НВК «Спеціалізованою школою І ступеня, гімназією» Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області, ім. Героя України С.М. Бондарчука відповідно до визначених завдань за участю адміністрації, методичних служб та батьків старшого дошкільного віку на 2019-2020 н.р.

Забезпечено на належному рівні взаємозв’язок вихованців, учнів, педагогів дошкільного навчального закладу і НВК у 2019-2020 н.р. відповідно до договору «Про спільну діяльність» та річного плану роботи дошкільного навчального закладу. 

Упродовж 2019-2020 н.р. проводилось анкетування педагогів дошкільного навчального закладу та початкової школи НВК з питань всебічного розвитку особистості дитини.

Велика увага приділялась роботі з дітьми старшого дошкільного віку, яка включала проведення спільних свят і розваг, організацію спільних виставок дитячих робіт, малюнків та творчості.

Протягом року було організовано екскурсії до НВК «Спеціалізована школа І ступеня, гімназія» Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області, ім. Героя України С.М. Бондарчука для дітей старших дошкільних груп до: примішення класу, шкільної бібліотеки, спортивної зали, з метою мотивації готовності до навчання у школі.

Відповідно до угоди між ДНЗ та НВК було проведено ряд спільних методичних заходів – круглі столи, педагогічний консиліум. Проведено обмін досвідом: вихователі відвідали уроки у перших класах випускників, а учителі були присутні на заняттях в старших групах майбутніх першокласників. 
Постійно здійснювався взаємозв’язок педагогів дошкільного навчального закладу і початкової школи НВК на інформаційному (семінари-практикуми, консиліуми) і діяльнісному (обмін новаторськими методиками, досвідом організації навчальної діяльності старших дошкільників і молодших школярів, взаємне консультування) рівнях. 

Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу відвідували уроки випускників дошкільного навчального закладу в перших класах НВК.

У дошкільному навчальному закладі щорічно проводиться облік дітей, яким на 01 вересня виповниться 6 років і підготовлені списки направляються  у відповідні заклади за мікрорайонами. Психолого-педагогічна служба закладу намагається відслідкувати та аналізувати вступ та рівень адаптації випускників ДНЗ у школі. 
Протягом 2019-2020 н.р. організовано і проведено  4 засідання «Школи батьків майбутніх першокласників» на тему «Чи готові ви до школи» (жовтень), «Як зберегти здоров’я і життєрадісність першокласника в нових умовах навчання» (грудень), «Що ми чекаємо від школи» (лютий), «Я і моя дитина – пошуки взаєморозуміння» (квітень).

Педагоги дошкільного навчального закладу працювали над виявленням творчого потенціалу  дітей, розвитку їх інтелектуальних та творчих здібностей. 

У дошкільному навчальному закладі традиційно проводились народні свята, дні української мови та дні народних ігор. Цікавою формою роботи визначаємо інтегровані заняття з народознавства, зображувальної діяльності та музики.

У дошкільному навчальному закладі проводилися свята та розваги для дітей, перегляд спектаклів та розважальних програм за участю професійних акторів, ця робота сприяла покращенню психологічного мікроклімату, розкутості дітей, надавала їм позитивних емоцій. На музичних заняттях, святах поєднувалися музичні, літературні та художні твори, що певною мірою впливає на внутрішній світ дитини, залучає її до сфери людських емоцій, допомагає сприйняттю прекрасного. Програмові завдання засвоєно дітьми на достатньому рівні, про що свідчить перегляд музичних занять, святкових ранків, концертів, розваг. Діти демонстрували музичне відчуття, достатню культуру співу.  Музичні дитячі інструменти  використовуються в практиці роботи з дітьми. 

Протягом 2019-2020 н.р. у дошкільному навчальному закладі протягом навчального року працювало 4 гуртки (на безоплатній основі) за бажаннями та інтересами дітей:

1. «Водограй» – гри на дитячих інструментах (дитячий оркестр), музичний керівник Ямпольська С.В.,  старша дошкільна група № 12.

2. «Дзвіночок» – вокальний, музичний керівник Остапенко Т.В., старші дошкільні групи № 1, 6.

3. «Джерельце» – етнографічний, музичний керівник Батюк Г.Д.,  старша дошкільна група № 4.
4. гурток патріотичного виховання «З любов’ю до України» у старшій групі № 6, вихователь Власова Л.П.
5. впровадження оздоровчої технології «Степ-платформа» у оздоровчому гуртку старшої групи № 4 вихователь Здибель О.Е.
6. «Малята-здоров’ята» – природно-оздоровчий за порадами П. Іванова, керівник гуртка інструктор з фізичної культури Лейченко Т.В. спільно з сестрою медичною старшою. Працює щоденно, вранці, після ранкової гімнастики. 
Гуртки проводились згідно планів та графіку гурткової роботи.

Одним із пріоритетних завдань роботи методичної служби було науково-методична підтримка діяльності педагогів, удосконалення навчально-виховної роботи з дітьми. У ДНЗ створено умови для розвитку творчого потенціалу педагогів. Тематика методичних заходів різноманітна і відповідає запиту вихователів, базується на основі результатів контролю освітнього процесу та відповідає річним завданням та проблемній темі ДНЗ. Основним в методичній роботі дошкільного навчального закладу є діагностично-прогностична діяльність, тобто планування роботи на перспективу на основі діагностування результатів роботи за минулий рік, що дає можливість глибоко проаналізувати недоліки та планувати роботу дошкільного навчального закладу творчо і системно, роблячи акцент на особистісно-орієнтований підхід у навчально-виховному процесі.
Методична робота планується, виходячи із пріоритетних завдань дошкільного навчального закладу на навчальний рік. Тому, готуючись до кожної педагогічної ради, продумується ряд заходів, необхідних до її проведення.
Усі заплановані методичні заходи виконано. З метою вирішення річних завдань проведено  5 педагогічні ради, 8 семінарів, тренінг, 21 консультація, 7 відкритих показів, обмінів досвідом роботи, 4 засідання «Школи особистісного зростання».
Відповідно до наказу управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 08.01.2020 р. № 02 «Про організацію роботи постійно діючої виставки педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду «Освіта Старокостянтинова на шляхах реформування» у 2020 році», листа управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 20.12.2019 р. № 01-20/1111/2019 р. «Про організацію роботи постійно діючої виставки педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду «Освіта Старокостянтинова на шляхах реформування» у 2020 році», наказу завідувача від 08.01.2020 р. № 10 «Про участь педагогів ДНЗ у міській постійно діючій виставці педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду «Освіта Старокостянтинова на шляхах реформування» у 2020 р.», забезпечено участь педагогів дошкільного навчального закладу у постійно діючій міській виставці педагогічних інновацій та передового педагогічного досвіду «Освіта Старокостянтинова на шляхах реформування» у 2020 р., подано 4 роботи педагогів закладу: Калетвінова І.Г., вихователь: методичний посібник «Формування енциклопедичних знань у дітей раннього дошкільного віку за методикою Г. Домана (авторські розробки та практичні напрацювання з досвіду роботи)»; Круторога О.П., вихователь: методичний посібник «Цікавинки лісової флори (формування природничо-екологічного світогляду дітей старшого дошкільного віку (система спостережень у природі)»; Сокірченко ГТ, вихователь: методичний посібник «Про науки – «дитячою мовою». Використання елементів STREAM-освіти для дітей молодшого дошкільного віку»; Батюк Г.Д., музичний керівник: методичний посібник «Народні звичаї та традиції, духовний досвід у розвитку музичного світогляду дошкільнят».
У дошкільному навчальному закладі створено та затверджено наказом склад атестаційної комісії (наказ керівника ДНЗ «Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу» від 02.09.2019 р. № 102). 

Затверджено план курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників дошкільного навчального закладу у 2020-2024 н.р. та перспективний план атестації педагогічних працівників ДНЗ № 6 «Зіронька» у 2020-2024 н.р. (наказ керівника ДНЗ «Про проходження курсів підвищення кваліфікації та атестації педагогічними працівниками ДНЗ у 2020-2024 н.р.» від 11.09.2019 р. № 106).

Відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ, до Типового положення про атестацію педагогічних працівників від 14.12.2010р № 1255/185500 (зі змінами внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 р. №1473, наказом МОНУ від 08.08.2013 р. № 1135), перспективного плану проходження атестації педагогічних працівників, на підставі рішення атестаційної комісії дошкільного навчального закладу № 6 «Зіронька» від 23.03.2018 р. протокол № 3 було атестовано 2 педагоги: Дащук Г.І. (на відповідність раніше присвоєному 11 тарифному розряду), Бондарчук В.В. (на відповідність раніше присвоєному 11 тарифному розряду).

Відповідно до Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ, до Типового положення про атестацію педагогічних працівників від 14.12.2010р № 1255/185500 (зі змінами внесеними наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 р. №1473, наказом МОНУ від 08.08.2013 р. № 1135), перспективного плану проходження атестації педагогічних працівників, наказів завідувача «Про проведення атестації педагогічних працівників ДНЗ № 6 «Зіронька» у 2019-2020 н.р.» від 02.10.2019 р. № 111, буде проатестовано 6 педагогів: вихователі Власова Л.П., Запорожець Г.М., Калетвінова І.Г., Круторога О.П., Сокірченко Г.Т. та музичний керівник Батюк Г.Д. (наказ від 30.03.2020 р. № 29 «Про результати атестаціі педагогічних працівників у 2019-2020 навчальному році»).
Протягом 2019-2020  н.р. на виконання перспективного плану проходження курсів підвищення кваліфікації 5 педагогів підвищили свою фахову майстерність при ХОІППО:  вчителі-логопеди Мазорук І.В., Нестеренко Л.А. (09.03.2020 р. - 20.03.2020 р.); вихователі Бурдіна С.М., Процик Н.В., Шахновської Н.Г. пройшли дистанційні курси підвищення кваліфікації (15.06.2020 р. - 26.06.2020 р.).

Продовжується підвищення кваліфікації педагогів і через відвідування вихователями міських методичних об’єднань, семінарів, шкіл ППД та педагогічної майстерності, а також через участь у підготовці та  проведенні засідань міських методичних об’єднань. 
Педагоги дошкільного навчального закладу брали активну участь в методичних заходах не тільки дошкільного закладу, а й міста методичних об’єднаннях, семінарах-практикумах. Вихователі дошкільного закладу поглиблено працювали над організацією в групах розвивального життєвого простору, створено предметно-ігрове середовище у всіх вікових групах, яке виконує свою розвивальну функцію: ігровий осередок, природознавчий осередок, спортивний осередок, куточок усамітнення – саме ці осередки забезпечують дитині вибір активності, що відповідає її потребам і інтересам і має розвивальний характер. Вихователі груп раннього віку особливу увагу приділяють роботі розвитку сенсорних здібностей у дітей. Вони створили в групах цікавий розвивальний осередок, який поліпшив процес адаптації дітей до умов дошкільного закладу, сприяв всебічному розвитку та забезпечив ефективні умови для проведення навчальної діяльності.

Аналіз відвідування дітьми закладу та захворюваності дітей ДНЗ
Головним завданням дошкільного навчального закладу було і залишається на сьогодні збереження і зміцнення здоров’я дошкільнят. Тому щомісячно аналізується медичною службою та керівником закладу стан здоров’я і рівень захворюваності дітей, вживаються відповідні заходи.
Медичне обслуговування у дошкільному навчальному закладі здійснюється сестрами медичними старшими Семеновою Л.І. та Сторожук О.М.
За підсумками аналізу можна зробити такий висновок, що захворюваність за 2019-2020 н. р. становить – 730 випадків, з них: діти раннього віку – 136 випадків; дошкільного віку – 594.
Відвідування за 2019-2020 н.р. становить – 17 918 днів, з них: діти раннього віку відвідали – 2 545 день; дошкільного віку – 15 373 днів.
Для зміцнення фізичного здоров’я дітей у дошкільному навчальному закладі використовуються нетрадиційні  загартувальні процедури, а саме обливання холодною водою за порадами П.К. Іванова. Працює щоденно оздоровчий гурток «Малята – здоров’ята», який діти відвідують вранці, після ранкової гімнастики.  Облік проведених профілактично-оздоровлювальних заходів показав, що діти, які пройшли оздоровлення в дошкільному навчальному закладі, хворіли менше на простудні захворювання, ніж діти, що за різними причинами не змогли його пройти. Педагогами приділялась увага формуванню валеологічного світогляду й мотивації здорового способу життя. У ході такої роботи у дітей вироблялось свідоме ставлення до власного здоров’я, засвоювали елементарні знання про свій організм, гігієну, харчування.
Колектив дошкільного навчального закладу продовжує працювати щодо зниження захворюваності дітей, зокрема: організовує роз’яснювальну роботу з батьками з профілактики захворювань; систематично слідкує за щепленням дітей; проводить загартування вихованців. Педагогами проводиться щоденне кварцування груп та окремих приміщень дошкільного навчального закладу. Усіма працівниками закладу дотримуються вимоги санітарії. Систематично проводяться індивідуальні заняття з фізичного виховання. Щоденно діти для профілактики ГРВІ та грипу вживають цибулю та часник в їжу. Чітко дотримується режим дня. Забезпечено взаємодію медичного персоналу дошкільного навчального закладу і дитячої поліклініки.
Проведено заходи щодо профілактики захворювань: аналіз причин відсутності дітей в дошкільному навчальному закладі; щоденна перевірка дотримання температурного режиму; здійснювався контроль за недопущенням до роботи працівників, які мали ознаки ГРВІ та РВІ; постійний контроль за проведенням щоденного прибирання; під час епідемічного сезону не допустимо було переводити дитину з групи в групу; особлива увага приділялась перебуванню дітей на свіжому повітрі.

Відповідно до вимог Законів України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» від 24.02.1994 р. № 4004-ХІІ (із змінами, внесеними згідно із Законом України від 23.12.2015 р. № 901-VІІІ), «Про захист населення від інфекційних хвороб» від 06.04.2000 р. № 1645-ІІІ, Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, затвердженим наказом МОЗ України від 24.03.2016 р. № 234, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за від 14.04.2016 р. № 563/28693, «Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу» (ДСанПіН 5.5.2.008-01), затверджених постановою головного державного санітарного лікаря України від від 14.08.2001 р. № 63 «Санитарных правил устройства и содержания учебных заведений системы профтехобразования» від 28.01.1980 р. № 2149-80, наказів завідувача «Про дотримання вимог санітарного законодавства у дошкільному навчальному закладі» від 27.09.2019 р. № 109, «Про дотримання вимог санітарного законодавства у 2019-2020 н.р.» від 30.08.2019 р. № 47, «Про єдиний санітарний день» від 02.09.2019 р. № 53, усі приміщення дошкільного навчального закладу утримуються у порядку і чистоті. 
Річний план роботи сестер медичних старших на 2019-2020 н.р., окрім організаційних, лікувально-профілактичних та протиепідемічних заходів,  також передбачає оздоровчу, санітарно-освітню і санітарно-гігієнічну роботу серед   працівників.
У дошкільному навчальному закладі  усі працівники  мають медичні книжки, у яких наявний допуск до роботи. Відповідно до Законів України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», відповідно до Положення про медичні огляди працівників певних категорій, затвердженого наказом МОЗ України від 13.03.1994 р. № 45, наказів завідувача «Про проходження працівниками дошкільного навчального закладу медичних оглядів» від 31.08.2019 р. № 41, від 02.01.2020 р. № 06 сестри медичні старші здійснювали контроль за дотриманням строків проходження персоналом медичного огляду.

За відсутності дітей приміщення періодично провітрюються. Вологість повітря в приміщеннях в межах норми. Дотримується температурний режим. Контроль за температурою повітря здійснюється за допомогою кімнатних термометрів. Температура у групових осередках дошкiльного навчального закладу у середньому становить +19-23 °C, у примiщенні басейну – +29°C, у залі для занять музикою та фiзичною культурою +19 °C.
Суворо дотримувався санітарно-протиепідемічний режим у групових кімнатах та на харчоблоці. Щоденно персонал харчоблоку перевірявся на наявність гнійничкових захворювань, контролювались та дотримувались строки реалізації та умови зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини. 

Результати навчання та виховання дітей

На виконання Закону України від 11.07.2001 р. № 2628-ІП «Про дошкільну освіту» (із змінами, внесеними згідно із Законом України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII), листа МОН України від 03.07.2009 р. № 1/9-455 «Планування роботи в дошкільних навчальних закладах», річного плану роботи  дошкільного навчального закладу на 2019-2020 н.р., з метою визначення якості засвоєння рівня знань дітьми дошкільного навчального закладу відповідно до вимог Програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» з  3 по 10 травня  2020 р. завідувачем дошкільного навчального закладу Поліщук С.В., вихователем-методистом Богатир Л.В., вихователями, практичним психологом, музичними керівниками, інструктором з фізичної культури було проведено моніторинг компетентності та оцінка досягнень дошкільників за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» у ІІ півріччі 2019-2020  н.р.

Моніторингу якості засвоєння рівня знань дітьми ДНЗ відповідно до вимог програми «Українське дошкілля» проводився відповідно до річного плану роботи на 2018-2019 н.р. 10.05.2019 р. у групах раннього віку № 7 (вихователі Бондарчук В.В., Сокірченко Г.Т.), № 10 (Круторога О.П., Свиридюк А.А.), № 13 (Антонова М.В., Андрійчук В.В.); молодшого дошкільного віку  № 2 (Головченко Л.М., Шахновська Н.Г.), № 3 (Хован О.М., Процик Н.В.), № 9 (Шишкіна Л.В., Бондарчук В.В.); середнього дошкільного віку № 1 (Мельник Т.С., Свиридюк А.А., Андрійчук В.В.), № 4 (Здибель О.Е., Завадська А.В.), № 6 (Власова Л.П., Завадська А.В.), № 12 (Панчишина Н.В., Якимчук О.С.).
Під час моніторингу компетентності та оцінка досягнень дошкільників за Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» зверталася увага на такі питання: компетенція дітей у  провідній діяльності дітей дошкільного віку  (сюжетно-рольова гра), трудовій діяльності,  за лініями розвитку; ступінь компетентності випускника дошкільного навчального закладу; ступінь розвитку основних рухів та фізичних якостей дітей дошкільного віку; вивчення музичного розвитку та музичних здібностей дітей дошкільного віку.

Показники рівня розвитку визначалися за критеріями: проявляється повною мірою (постійно), проявляється частково, ситуативно, компетентність відсутня (не проявляється).
	Вік дітей
	Кількість дітей
	Проявляється   повною мірою (постійно)
	%
	Проявляється частково, ситуативно
	%
	Компетентність відсутня 
(не проявляється)
	%

	Ранній 
вік
	48
	14
	29 %
	31
	65 %
	3
	6 %

	Молодший вік
	69
	35
	51 %
	34
	49 %
	-
	-

	Середній вік
	68
	35
	51 %
	30
	44 %
	3
	5 %

	Всього дітей
	185
	84
	45 %
	95
	51 %
	6
	4 %


Показано ріст показників дітей, які мають високий  рівень  порівняно з І півріччям на 7 %. Зменшилась кількість дітей низького рівня.

На основі проведеного  моніторингу рівня розвитку  дітей старших груп, вихователями старших груп   визначено 5 дітей, які мають низький рівень розвитку, відповідно  своїм природним, індивідуальним  особливостям. 

	№ групи

К-кість дітей
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Нульовий

	№ 1 (27)
	10
	10
	7
	-
	-

	№ 4 (25)
	10
	5
	10
	-
	-

	№ 6 (15)
	5
	5
	3
	2
	-

	№ 12 (26)
	8
	10
	5
	3
	-

	Всього 93
	33   (35%)
	30      (32%)
	25    (27%)
	5    (5%)
	-


Проаналізувавши результати моніторингу  за ІІ півріччя в порівнянні з І півріччя помітний незначний ріст вищого показника рівня компетентності дітей  на 2 %. Дітей з достатнім рівнем розвитку зменшилось на 12%, відповідно збільшилось кількість дітей середнього рівня на 11%. Низький рівень залишився без змін. Дітей з нульовим рівнем за кваліметричною моделлю немає.
	№ групи

К-кість дітей
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький
	Нульовий

	Всього 95
І півріччя
	31   (33%)
	41    (44%)
	18      (18%)
	5     (5%)
	-

	Всього 93

ІІ півріччя
	33   (35%)
	30      (32%)
	25    (27%)
	5     (5%)
	-








